KOMENDA MIEJSKA POLICJI W POZNANIU
Pp.023. 44, .2023

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W POZNANIU

zdnia /4 kwietnia 2023 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, z p6zn. zm"), ustala sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu
przy ul. Szylinga 2, zwanej dalej ,,Komendg”.
2. Regulamin okre$la:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje 1 tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Miejskiego Policji w Poznaniu, zwanego dalej ,,Komendantem”.

§ 3. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy w sprawie szezegblowych zasad
organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, rozklad czasu shuzby i pracy w Komendzie okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Podstawowy czas stuzby i pracy w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku
rozpoczyna sie o godzinie 7:30 i konczy o godzinie 15:30.

3. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani potwierdzaé obecnos¢ w stuzbie lub
pracy wlasnorgcznym podpisem sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach.

4. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody przelozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

5. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy prowadzg ewidencj¢ przy padkow
przedhuzenia czasu stuzby lub pracy policjantéw i pracownikow Komendy. Ewidencje te
udostepnia si¢ policjantowi lub pracownikowi Komendy na jego zadanie.

6. W ewidencjach wyj$¢ w godzinach stuzbowych nalezy odnotowa¢ kazdorazowe
opuszczenie terenu jednostki w celach stuzbowych lub osobistych w trakeie pelnienia stuzby lub
pracy oraz godzing powrotu do jednostki.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly opublikowane w Dz. U.: z 2022 1. poz. 2600 oraz z z 2023 1. poz. 185, 240, 289, 347

i533.
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§ 5. 1. W sprawach skarg i wnioskow Komendant i jego Zastepcy przyjmuja obywateli
w kazdy poniedzialek od godziny 15:30 do godziny 17:30, a policjanci Wydzialu Kontroli
Komendy codziennie w dni robocze od godziny 8:00 do godziny 14:00, a w poniedziatki od
godziny 8:00 do godziny 17:30.

2. Wydanie obywatelowi przepustki uprawniajacej do wejscia na teren budynku Komendy
nastepuje po uprzednim ustaleniu tozsamosci.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy.

§ 6. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant;
2) I Zastgpca Komendanta;
3) Zastepca Komendanta.

2. W skiad Komendy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) w shuzbie kryminalne;j:

a) Wydzial Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

c¢) Wydziat Techniki Kryminalistyczne;j,

d) Wydzial do Walki z Przestepczoscig Samochodowa,

e) Wydziat do Walki z Przestepczosciag Gospodarcza;
2) w stuzbie prewencyjne;:

a) Wydzial Prewencji,

b) Wydzial - Sztab Policji,

¢) Wydziat Ruchu Drogowego;
3) w stuzbie wspomagajacej:

a) Wydzial Kontroli,

b) Wydziat Kadr i Szkolenia,

c¢) Wydziat Prezydialny,

d) Wydziat Wspomagajacy,

e) Wydziat do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

f) Zespdt do spraw Prawnych,

g) Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
§ 7. Strukture organizacyjna Komendy ustala Komendant.

Rozdzial 3
Organizacja kierowania w Komendzie.

§ 8. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta, Zastepcy
Komendanta, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw i pracownikow
Komendy wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespolow jak tez bezposrednio
podlegtych policjantow i pracownikéw Komendy.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta, Zastepcy
Komendanta, komendantéw komisariatow Policji, kierownikow komorek organizacyjnych oraz



bezposrednio podleglych mu policjantéw 1 pracownikow Komendy na stanowiskach
samodzielnych.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje I Zastepca Komendanta, a w razie
jego nieobecnosci Zastepca Komendanta.

4. Komendanta podczas jego nieobecnosci, nieobecnosci I Zastgpcy Komendanta oraz
nieobecnosci Zastepcy Komendanta zastepuje wyznaczony przez Komendanta oficer Policji.

5. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

6. I Zastepcg Komendanta 1 Zastepce Komendanta zastepuje podczas ich nieobecnosei inny
wyznaczony przez Komendanta policjant.

7. Komendant jest uprawniony do wydawania rozkazow, zarzadzen i decyzji w zakresie
ustalonym obowigzujacymi przepisami oraz wedlug wiasciwosci okreslonej w Regulaminie
Komendy.

§ 9. Komendant sprawuje nadzor nad realizacjag zadan nizej] wymienionych komorek

organizacyjnych:

1) Wydziatu Kontroli;

2) Wydziatu Kadr i Szkolenia;

3) Wydziatu Prezydialnego;

4) Wydziatu Wspomagajacego;

5) Wydziatu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
6) Zespotu do spraw Prawnych;

7) Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§10. 1. Komendantowi podlegaja kierownicy nizej wymienionych jednostek
organizacyjnych Policji, funkcjonujgcych na terenie miasta Poznania i powiatu poznanskiego:
1) Komisariat Policji Poznan — Grunwald w Poznaniu;

2) Komisariat Policji Poznan — Jezyce w Poznaniu;

3) Komisariat Policji Poznan — Nowe Miasto w Poznaniu;
4) Komisariat Policji Poznan — Pétnoc w Poznaniu;

5) Komisariat Policji Poznan — Stare Miasto w Poznaniu;
6) Komisariat Policji Poznan — Wilda w Poznaniu;

7) Komisariat Policji w Buku;

8) Komisariat Policji w Czerwonaku;

9) Komisariat Policji w Dopiewie;

10) Komisariat Policji w Komornikach;

11) Komisariat Policji w Kostrzynie;

12) Komisariat Policji w Kérniku;

13) Komisariat Policji w Luboniu;

14) Komisariat Policji w Mosinie;

15) Komisariat Policji w Murowanej Goslinie;

16) Komisariat Policji w Pobiedziskach;

17) Komisariat Policji w Puszczykowie;



18) Komisariat Policji w Steszewie;

19) Komisariat Policji w Suchym Lesie;

20) Komisariat Policji w Swarzedzu;

21) Komisariat Policji w Tarnowie Podgornym.

2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1, zwane dalej ,,Komisariatami
Policji”, posiadaja odr¢bne regulaminy.

§ 11. 1. Komendant moze powotaé state lub dorazne nieetatowe zespoly 1 wyznaczaé
policjantéw lub pracownikéw Komendy odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw Komendy
do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 12. Podziat zadan miedzy Komendantem, I Zastgpca Komendanta a Zastepca
Komendanta okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 13. 1. Komoérka organizacyjng Komendy, zwang dalej , komorka” kieruje jej kierownik
przy pomocy zastgpcow, kierownikéw podleglych komorek oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikéw Komendy.

2. Kierownik komorki okresla szczegblowy zakres zadan podlegtej komorki, zatwierdzony
przez Komendanta oraz sporzadza dla poszczegolnych stanowisk stuzbowych karty opisu
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy.

3. Kierownik komorki jest zobowigzany do niezwlocznej aktualizacji szczegétowego
zakresu zadan, kart opisu stanowisk pracy i opisOw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2,
w zakresie wynikajgcym ze zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie.

4. Kierownika komorki w czasie jego nieobecnosci zastgpuje jego zastgpca albo policjant
lub pracownik Komendy wskazany przez tego kierownika.

5. Zastgpowanie kierownika komérki obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w Regulaminie oraz szczegélowym zakresie dzialania komérki chyba, ze kierownik komorki
okresli inny zakres zastepstwa.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do policjanta lub pracownika Komendy,
zobowigzanego zakresem czynnosci przez Komendanta do nadzorowania pracy komorki
nieposiadajace] etatowego stanowiska kierowniczego.

Rozdzial 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy.

§ 14. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci kryminalnej oraz organizowanie
1 inspirowanie dziatant majacych na celu wykrywanie i sciganie sprawcow przestepstw;

2) prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych we wiasnych formach pracy operacyjnej
z wykorzystaniem wszelkich dostepnych metod i srodkoéw, prowadzacych do wykrycia
sprawcow:

a) przestgpczosci przeciwko zyciu i zdrowiu, w tym zabojstw i rozbojéw dokonywanych
w placéwkach bankowych,

b) przestepczosci grup kibicéw oraz przestepstw z nienawisci,

¢) przestepczosci przeciwko mieniu, w tym kradziezy z wlamaniem o powstatych stratach
powyzej 50 tys. ztotych, na terenie powiatu poznanskiego,

d) przestepczosci zwigzanej z terrorem kryminalnym,
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e) przestgpczosci przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepczosci handlu
ludzmi,
f) przestepczosci narkotykowej;

3) petnienie funkcji wykonawczej, koordynacyjnej i kontrolnej oraz sprawowanie bezposredniego
nadzoru nad rozpoznaniem zagrozen i dziataniami:

a) zmierzajacymi do wykrycia sprawcOw przestepstw:
— zwigzanych ze zjawiskiem prostytucji popetnianej przez obywateli RP i cudzoziemcow,
— pobi¢ ze skutkiem $miertelnym,
—rozbojow i wymuszen rozbdjniczych,
— nielegalnego posiadania broni i materiatéw wybuchowych, terroru kryminalnego,

— kradziezy z wltamaniem o powstatych stratach powyzej 50 tys. zlotych, z terenu Miasta
Poznania,

— zwigzanych ze zjawiskiem narkomanii,

b) zwigzanymi z poszukiwaniem o0s6b ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci oraz osob zaginionych, a takze identyfikacji nieznanych oséb lub zwlok,

c) wobec osob z zaburzeniami psychicznymi stwarzajacych zagrozenie zycia, zdrowia lub
wolnosci seksualnej innych osob;

4) nadzorowanie i koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych podejmowanych przez
Komisariaty Policji podlegle Komendzie, w celu sprawnego $cigania sprawcéw przestepstw
oraz wspoldziatanie w tym zakresie z innymi Komisariatami Policji i komoérkami, a w
szczegblnosei  z: Wydzialem  Dochodzeniowo-Sledczym, ~ Wydziatem  Techniki
Kryminalistycznej, Wydzialem Prewencji, Wydzialem - Sztab Policji oraz Wydziatem Ruchu
Drogowego Komendy;

5) wykonywanie zadan zleconych przez Komende Wojewddzkg Policji (KWP) w Poznaniu oraz
wspolpracowanie z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi KWP w Poznaniu w zakresie
swojego dziatania;

6) pozyskiwanie oraz wspétpraca z osobowymi zrodtami informacji (OZI);

7) prowadzenie i obstuga funduszu operacyjnego Policji dla wszystkich komérek Komendy
1 podleglych Komisariatéw Policji;

8) prowadzenie czynnosci zmierzajacych do odzyskiwania rzeczy utraconych oraz ujawniania
iustalania skladnikow majatkowych osob, wobec ktorych podejmowane s3 czynnosci
operacyjno-rozpoznawcze, w szczegolnosci na poczet przysztych kar, srodkéw karnych a takze
roszczen o charakterze majgtkowym;

9) inicjowanie i podejmowanie, wspélnie z instytucjami panstwowymi i organizacjami
spofecznymi oraz innymi podmiotami zycia spolecznego, przedsiewzie¢ majgcych na celu
przeciwdziatanie i zwalczanie przestgpczosci kryminalnej oraz shuzacych poglebieniu
rozpoznania srodowiska przestepczego, a takze zjawisk patologii spoteczne;;

10) inicjowanie, organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach policjantéw wydziatu oraz jednostek
podleglych, obejmujacych zakresem zwalczanie przestepczosci oraz obowigzujace procedury
1 przepisy prawne w tym, zakresie;

11) biezgce monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscia kryminalng oraz
pomoc we wdrazaniu w Komisariatach Policji podlegtych Komendzie adekwatnych do
zagrozenia metod i form przeciwdziatania temu zagrozeniu;

12) realizowanie innych zadan na podstawie rozkazdéw, decyzji, polecen Komendanta Iub
jednostek nadrzednych, a takze wykonywanie zadan i wytycznych z Komendy Gléwnej Policji
(KGP) i KWP w Poznaniu, w zakresie realizacji progéw w ocenianych obszarach;

13) obstuga Systemu Informacji Operacyjnych II (SIO II);
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14) prowadzenie rozpoznania grup przestgpczych i 0s6b dokonujacych przestepstw i wykroczen w
zwigzku z przynaleznoscig do srodowisk ekstremistycznych, rasistowskich i ksenofobicznych.

§ 15. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegolnosci:

1) wszczynanie i przejmowanie do prowadzenia postgpowan przygotowawczych z zakresu
przestgpczos$ci kryminalnej charakteryzujacych si¢ ztozonoscig podmiotowo-przedmiotowa;

2) wykonywanie oraz koordynacja czynnosci wynikajacych z trybu art. 307 i 308 Kodeksu
postepowania karnego;

3) obejmowanie nadzorem szczegdlnym poprzez uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu
irealizowaniu zlozonych czynnosci procesowych, postgpowan  przygotowawczych
nieprzejetych do bezposredniego prowadzenia, a charakteryzujacych sie znaczng trudnoscia
w wykryciu sprawcy, udowadnianiu mu winy, ze wszechstronnym wyjasnieniem zakresu
1 rozmiar6w jego przestepczej dziatalnosci;

4) sprawowanie nadzoru ogélnego w zakresie:

a) poprawnosci, jakosci 1 skutecznosci pracy dochodzeniowej,

b) formutowania wnioskéw dotyczacych organizacji i usprawnienia prowadzonych postepowan,

¢) statego monitoringu wynikéw statystycznych i prawidtowej rejestracji statystycznej
przestepstw,

d) koncentrowania si¢ na wybranych zagadnieniach w zakresie $cigania karnego
i koordynowania dziatalnosci podlegtych komérek dochodzeniowo-sledczych,

€) poprawnosci 1 systematycznosci rejestracji kryminalnej;

5) prowadzenie $ledztw oraz wykonywanie czynnosci w zakresie powierzonym przez wilasciwe
prokuratury;

6) prowadzenie instruktazu i szkolen z wybranych zagadnien prawa karnego;

7) sporzadzanie okresowych analiz dotyczacych stanu zagrozenia przestepczoscia oraz osiaganych
wynikéw wykrywezych;

8) realizowanie zadaf dochodzeniowo-sledczych zleconych przez KWP w Poznaniu, sady,
prokuratury oraz inne jednostki Policji, w zakresie wlasciwosci miejscowej;

9) wykonywanie czynnosci kontrolnych w ramach nadzoru shuzbowego nad praca
dochodzeniowo-$ledcza w podlegtych Komisariatach Policji;

10) prowadzenie ewidencji i nadzor nad zabezpieczonymi pojazdami do celéw procesowych;

11) rozstrzyganie sporéw o wihasciwosé miejscowa, jezeli spor dotyczy zasiegu terytorialnego
dziatania Komendy;

12) utrzymywanie stalej wspdlpracy z instytucjami, organami administracji panstwowej
1 samorzadowej w zakresie zwalczania przestepczosci;

13) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych i zwiazanej z tym dokumentacji oraz
nadzorowanie w tym zakresie podlegtych Komisariatow Policji;

14) udzielanie pomocy podlegtym jednostkom poprzez bezposrednie wykonywanie czynnosci na
miejscach powaznych zdarzen przestgpczych w celu whasciwego zabezpieczenia dowoddow;

15) w ramach wlasciwosci koordynatora merytorycznego lokalnego dla Komendy — sprawowanie
nadzoru nad jakosciag, terminowoscig i kompletnoscia wprowadzania danych do systemu
Elektronicznego Rejestru Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych (ERCDS);

16) wprowadzanie, przetwarzanie i wykorzystywanie danych zawartych w ERCDS,
z uwzglednieniem przepisow o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci;
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17) prowadzenie sprawozdawczosci poprzez dokonywanie rejestracji danych w Systemie
Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji (SESPol.), w zakresie formularzy stuzby kryminalnej
1 $ledczej;

18) wykonywanie czynnosci zmierzajacych do odzyskania mienia utraconego w wyniku
przestepstwa, a takze ustalenia i zabezpieczenia sktadnikow majgtkowych sprawcéw ustalonych
w toczgcych sie postgpowaniach przygotowawczych;

19) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w ramach prowadzonych
postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa kryminalne.

§ 16. Do zadan Wydziatu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegélnoscei:

1) realizowanie czynnosci w zakresie techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen na
terenie dziatania Komendy;

2) wspolpraca z Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Poznaniu w zakresie realizacji
czynnosci techniczno-kryminalistycznych na miejscu zdarzenia i w zakresie szkolen dla
technikéw kryminalistyki;

3) prowadzenie instruktazu i szkolen z wybranych zagadnien techniki kryminalistycznej;
4) sporzgdzanie okresowych zestawien i sprawozdan zgodnie z wasciwoscia rzeczowg wydziatu;

5) wykonywanie innych czynnosci techniczno-kryminalistycznych na rzecz Policji oraz innych
organdw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

6) wspolpraca z koordynatorem do spraw techniki kryminalistycznej Laboratorium
Kryminalistycznego KWP w Poznaniu.

§17. Do =zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscia Samochodowsg nalezy
w szczegolnosci:

1) inspirowanie i udzial w dziataniach zmierzajacych do ograniczania liczby kradziezy
samochodéw na terenie dziatania Komendy;

2) rozpracowywanie $cisle okreslonych, znanych, typowanych, najbardziej aktywnych sprawcéw
ze srodowisk zwigzanych z przestgpczoscia samochodowa, przy wykorzystaniu wszelkich
dostepnych srodkow;

3) wykonywanie czynnosci zmierzajacych do odzyskania mienia utraconego w wyniku
przestgpstwa, a takze ustalenia i zabezpieczenia sktadnikéw majgtkowych sprawcow
przestepstw na poczet przysztych kar, srodkéw karnych i roszczen o charakterze majatkowym
w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych i sprawach operacyjnych;

4) prowadzenie form pracy operacyjnej z wykorzystaniem wszystkich dostepnych metod pracy
operacyjnej, szczegolnie kontroli operacyjnej;

5) podejmowanie czynnosci ukierunkowanych na realizacje metody ,od przestepcy do
przestepstwa”, w celu:

a) zatrzymania sprawcow kradziezy pojazdow,

b) zatrzymania sprawcow kradziezy z wlamaniem do pojazdow,

¢) zatrzymania sprawcOw paserstwa pojazdéw mechanicznych i czesci,

d) zatrzymania sprawcow zadajacych okupu za zwrot uprzednio skradzionych pojazdéw,

e) zatrzymania sprawcOw przestepstw zwigzanych z fikcyjnymi zgloszeniami kradziezy
pojazddw,

f) prowadzenia rozpoznania miejsc przechowywania pojazdéw pochodzacych z przestepstwa;

6) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestepstw
samochodowych w stosunku do zatrzymanych i ujawnionych sprawcéw kradziezy pojazdow



8

o skomplikowanym charakterze, wielowatkowych oraz zawitych, przekraczajacych mozliwosci
realizacyjne podlegtych Komisariatow Policji;

7) prowadzenie postgpowan przygotowawczych o szczegdlnie skomplikowanym lub
pracochfonnym trybie gromadzenia dowodéw, na przyktad przy stosowaniu kontroli
operacyjnej;

8) pozyskiwanie oraz wspotpraca z OZI przy wykorzystaniu $rodkow z funduszu operacyjnego
Policji;

9) biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscia samochodows,
podejmowanie skutecznych dziatan adekwatnych do zaistnialych sytuacji, zmierzajacych do
ograniczenia tego zjawiska;

10) prowadzenie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe policjantéw podleglych
Komisariatow Policji, z uwzglednieniem aktualnych sposobdw, srodkéw, narzedzi i metod
dzialania sprawcow kradziezy pojazdow;

11) realizacja zadan na podstawie rozkazéw, decyzji, polecen Kierownictwa oraz jednostek
nadrzednych;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja progéw ocennych obszaréw przestepczoscei,
zgodnie z poleceniami KGP i KWP w Poznaniu;

13) nadzér nad stuzba prewencyjng i kryminalng, w ramach dziatan zwigzanych ze zwalczaniem
przestgpczosci samochodowej przez komorki Komendy i podlegte Komisariaty Policji.

§ 18. Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg nalezy w szczegdlnoscei:

1) ujawnianie i zwalczanie przestgpczosci gospodarczej w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie
przepisy;

2) prowadzenie réznych form pracy operacyjnej o duzym stopniu ztozonosci z wykorzystaniem
wszelkich dostepnych metod i srodkéw pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

3) wszczynanie i przejmowanie do prowadzenia z podleglych Komendzie Komisariatéow Policji
postgpowan przygotowawczych o przestepstwa przewidziane w Kodeksie karnym i innych
ustawach karnych zwigzanych z przestgpczoscia gospodarcza, charakteryzujacych sie
znacznym stopniem trudnosci oraz wielowatkowych;

4) obejmowanie nadzorem szczegbélnym postgpowan przygotowawczych nieprzejetych do
bezposredniego prowadzenia a charakteryzujacych si¢ znaczng trudnoscig w wykryciu sprawcy,
udowodnieniu mu winy lub ze wszechstronnym wyjasnieniem zakresu i rozmiaréw jego
przestepczej dziatalnosci;

5) koordynowanie i nadzorowanie pracy komoérek do walki z przestepczoscia gospodarcza
w podlegtych Komisariatach Policji oraz dokonywanie okresowych ocen w zakresie:

a) poprawnosci, jakosci i skutecznosci pracy operacyjnej i dochodzeniowe;j,

b) formutowania wnioskéw dotyczacych organizacji i usprawnienia prowadzonych postepowan
przygotowawczych i form pracy operacyjne;j,

c) cigglego monitoringu wynikow statystycznych,

d) koncentrowania si¢ na wybranych zagadnieniach dotyczacych $cigania karnego
i koordynowania dziatalno$ci podlegtych komérek do walki z przestepczoscia gospodarcza,

€) poprawnosci i systematycznosci rejestracji kryminalnej;

6) utrzymywanie Scislej wspétpracy z jednostkami Krajowej Administracji Skarbowej i Stuzby
Celno-Skarbowej, Wojewodzkim Inspektoratem Inspekcji Handlowej w Poznaniu, Panstwowa
Inspekcjg Radiokomunikacyjng i innymi instytucjami kontrolnymi oraz organami administracji
panstwowej i samorzadowej w zakresie wykrywania i $cigania przestepstw gospodarczych;
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7) organizowanie i nadzorowanie dziatan akcyjnych w celu zwalczania przestepczosci na terenie
gietd 1 targowisk;

8) prowadzenie i organizowanie szkolefi i doskonalenia zawodowego z zakresu nieuczciwej
konkurencji, ochrony znakéw towarowych, praw autorskich a takze innych przepiséw prawa;

9) rozpoznawanie, ujawnianie i $ciganie sprawcow przestepstw korupcyjnych;

10) rozbudowywanie sieci OZI;

11) stosowanie kontroli operacyjnej oraz korzystanie z danych przetwarzanych przez zaktady
ubezpieczeti i banki, zgodnie z przepisami ustawy o Policji;

12) rozpoznawanie nowych mechanizméw dziatas przestepczych;

13) realizowanie zadan operacyjno-rozpoznawczych poprzez zwigkszenie liczby i jakosci
prowadzonych form pracy;

14) wypracowanie wiasciwych zasad wspélpracy z prokuraturg, sadami i innymi instytucjami
wojewddztwa wielkopolskiego;

15) nadzorowanie i koordynowanie spraw prowadzonych przez podlegle Komisariaty Policji,
przejmowanie do prowadzenia spraw o duzym ciezarze gatunkowym zaréwno operacyjnych jak
1 procesowych;

16) wykonywanie czynnosci zmierzajacych do odzyskiwania mienia utraconego w wyniku
przestgpstwa, a takze ustalenia i zabezpieczenia skladnikow majatkowych sprawcow
przestepstw na poczet przysztych kar, srodkéw karnych i roszczef o charakterze majgtkowym
w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych i sprawach operacyjnych.

§ 19. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie dzialan stuzby prewencyjnej na terenie Miasta
Poznania i powiatu poznanskiego w oparciu o dorazne i cykliczne analizy zagrozenia
przestepczoscia;

2) opracowyWanie okresowych analiz zagrozenia przestepczoscig oraz efektywnosci stuzby
prewencyjnej na terenie Miasta Poznania i powiatu poznanskiego;

3) organizowanie stuzby kontrolnego stuzby Komendy, poprzez:
a) planowanie stuzb,
b) ewidencjonowanie notatek z przebiegu stuzby,
¢) prowadzenie wyjasnien zleconych przez kierownictwo Komendy;

4) prowadzenie czynnosci sprawdzajacych w ramach nadzoru nad dziataniem posterunkow Policji,
rewir6w dzielnicowych, zespoléw dzielnicowych, pelnieniem stuzby przez kierownikéw
dzielnicowych oraz dzielnicowych, w szczeglnosci w zakresie:

a) prowadzonej przez nich dokumentacji,
b) realizacji zleconych zadan stuzbowych,
¢) organizacji shuzby dzielnicowych,
d) osiggania wymaganej wartosci miernika dotyczacego stuzby obchodowe;j,
e) oceny uzyskiwanych wynikéw w stuzbie;
5) koordynowanie dziatan na obszarach kolejowych, wodnych, przywodnych i lesnych;
6) wspllpraca ze strazami miejskimi i gminnymi, Zandarmeriag Wojskowa oraz Innymi
podmiotami w ramach realizacji wspélnych dziatas i programow prewencyjnych;
7) wykonywanie czynnosci nadzorczych w  zakresie realizacji stuzby w policyjnych
pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych i doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

8) koordynowanie dziatan jednostek i komorek organizacyjnych Policji podlegtych Komendantowi
w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen, w szczegblnosci poprzez:
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a) nadzor nad realizacja czynnosci wyjasniajacych w trybie Kodeksu postepowania w sprawach
o wykroczenia,

b) wspoldziatanie na obszarze Komendy z organami wymiaru sprawiedliwo$ci oraz
administracji publiczne;,

¢) nadzor nad wykonywaniem funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia
toczacych si¢ w trybie odwolawczym przed sagdami wyzszej instancji,

d) opracowywanie projektow postanowien dla Komendanta jako organu II instancji
dotyczacych zazalen na niewniesienie wniosku o ukaranie do sadu;

9) nadzorowanie, organizowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan zmierzajgcych do
ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrdod dzieci
i mtodziezy, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie biezacego rozpoznania zagrozenia narkomania i przestepczoscig kryminalng
wsrod nieletnich,

b) wspolpraca z wydziatami rodzinnymi i nieletnich sagdéw rejonowych, Kuratorium Os$wiaty,
urzedami, przedszkolami, szkotami, instytucjami i innymi organizacjami w sprawach opieki

1 wychowania nieletnich;
10) nadzorowanie i koordynowanie w zakresie dziatan podleglych Komendzie Komisariatow

Policji, obejmujacych stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty” dla ujawnienia ofiar przemocy
domowe;j;

11) nadzorowanie, kontrolowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu profilaktyki
uzaleznien wynikajacych ze spozywania alkoholu i zazywania srodkéw odurzajacych;

12) edukacja mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsigwzieciach profilaktycznych
podejmowanych na obszarze miasta i powiatu;

13) nadzorowanie, organizowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan prewencji kryminalne;j
poprzez:

a) prowadzenie biezacego rozpoznania zagrozenia przestgpczoscig kryminalng,

b) prowadzenie polityki informacyjnej wsrdd spoteczefistwa, w szczegdlnosci propagowanie
najskuteczniejszych form ochrony mienia oraz kreowanie zachowan zmniejszajacych ryzyko
stania si¢ ofiarg przestepstwa,

c) wdrazanie rzadowych i resortowych programéw poprawy stanu bezpieczefstwa oraz
pozyskiwanie do wspdtpracy innych podmiotdéw i organizacji,

d) uczestniczenie w pracach zespoléw i komisji bezpieczenstwa w celu stworzenia spojnego
systemu zapobiegania przestepczosci pospolitej;

14) dyslokacja sit wlasnych oraz przydzielonych w oparciu o analizy stanu zagrozenia
przestepczoscia;

15) organizowanie sit patrolowo-interwencyjnych w ramach Zintegrowanego Planu Dyslokacji
Stuzby;

16) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze miasta i powiatu bezpieczenstwa i porzadku
w miejscach publicznych;

17) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie wtasciwosci
wydziatu;

18) nadzorowanie i koordynowanie funkcjonowania aplikacji: ,,Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa” (KMZB) i ,,Moja Komenda”.

§ 20. Do zadan Wydziatu - Sztab Policji nalezy w szczegolnosci:
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1) koordynowanie dzialan shizb dyzurnych jednostek organizacyjnych Policji podleglych
Komendantowi, wspoldziatanie i wspotpraca z dyzurnym KWP w Poznaniu oraz z dyzurnymi
jednostek osciennych;

2) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o biezgcych wydarzeniach zaistniatych
na terenie Miasta Poznania i powiatu poznanskiego oraz zapewnienie reakcji na zgloszone
wydarzenia;

3) utrzymanie stalego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi, inspekcjami oraz
strazami;

4) dokonywanie sprawdzen i rejestracji zdarzen w policyjnych systemach informatycznych;

5) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu
przygotowan do reagowania w sytuacjach kryzysowych, spowodowanych wystgpieniem
katastrof naturalnych, awarii technicznych i innych zagrozen, w tym wykonywanie zadan
zwigzanych z reagowaniem kryzysowym Policji w zakresie wtasciwosci wydziatu;

6) realizowanie i koordynowanie zadan wykonywanych przez Policje wynikajgcych z przepisow
o bezpieczenstwie imprez masowych;

7) rejestrowanie informacji dotyczacych imprez masowych, zgromadzen i innych wydarzen
w policyjnych systemach informatycznych;

8) inicjowanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji w Komendzie zadan
z zakresu przygotowan obronnych Policji na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz
wojny, w tym wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji
w zakresie wlasciwosci wydziatu;

9) realizowanie zadan przewidzianych procedurami alarmowania stanéw osobowych Komendy
oraz prowadzenie nadzoru instancyjnego nad procedurami alarmowania funkcjonujgcymi
w komorkach organizacyjnych Komendy i w jednostkach podlegtych;

10) przygotowanie i realizowanie procedur dziatan blokadowych na obszarze dziatania Komendy
oraz koordynowanie i prowadzenie nadzoru instancyjnego nad planowaniem i realizacja dziatan
na obszarze jednostek organizacyjnych Policji podlegtych Komendzie;

11) ochrona obiektu Komendy oraz prowadzenie nadzoru instancyjnego nad planowaniem
irealizacja ochrony obiektow komorek Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych
Policji;

12) koordynowanie dziatan oraz prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem i wyszkoleniem oraz
utrzymaniem w gotowosci do dziatan Nieetatowych Pododdziatéow Prewencji Policji
wyznaczonych ze stanu osobowego Komendy;

13) organizowanie 1 koordynowanie dzialania policjantow Nieetatowej Grupy Rozpoznania
Minersko-Pirotechnicznego w Komendzie;

14) realizowanie zadan przez policjantéw petiacych stuzbe patrolowg oraz koordynacja dziatan
o charakterze prewencyjnym;

15) wykonywanie przez policjantéw zadan z uzyciem koni stuzbowych;

16) wykonywanie przez policjantow zadan z uzyciem psow stuzbowych;

17) wykonywanie przez policjantow zadan shuzbowych wymagajacych posiadania wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu wyszkolenia strzeleckiego, taktyki dziatan specjalnych, wybranych
elementow taktyki i techniki interwencji;

18) wspolpraca 1 wspoéldzialanie w realizacji zadan 2z Samodzielnym Pododdziatem
Kontrterrorystycznym Policji w Poznaniu;

19) wspoétpraca z Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego, z Centrum Zarzadzania
Kryzysowego dla Miasta Poznania oraz Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Starosty Poznanskiego;
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20) wspotpraca i wspodtdzialanie z Panstwowa Straza Pozarna w Poznaniu, Strazg Graniczng,
Wojskiem Polskim, Krajowg Administracja Skarbowa, Straza Miejskg Miasta Poznania, Strazg
Ochrony Kolei oraz innymi stuzbami, inspekcjami oraz strazami;

21) przedstawianie wnioskéw 1 zapotrzebowania w zakresie doskonalenia zawodowego
policjantéw i pracownikéw Policji, prowadzenie szkoleni i doskonalenia lokalnego zawodowego
w zakresie zdiagnozowanych potrzeb;

22) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendy w zakresie organizacji
1 ciggltosci obstugi;

23) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad funkcjonowaniem Systemu Wspomagania
Dowodzenia Policji w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 21. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach, kierowanie tym ruchem oraz
jego kontrolowanie na terenie dziatania Komendy, w oparciu o przepisy o ruchu drogowym i o
transporcie drogowym;

2) inicjowanie, planowanie i realizacja dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa
ruchu drogowego na terenie dziatania Komendy;

3) prowadzenie biezacej analizy stanu bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu drogowym,
analizowanie przyczyn zaistnienia zdarzen drogowych oraz podejmowanie przedsiewzieé
w celu zapobiegania przyczynom wypadkow i kolizji drogowych;

4) realizowanie czynnosci na miejscu zdarzen drogowych zaistnialych na terenie dziatania
Komendy i wykonywanie niezbgdnych czynnosci procesowych majgcych wpltyw na ustalenie
przyczyn zdarzenia oraz jego Sprawcy;

5) realizowanie zabezpieczen imprez o charakterze sportowym, religijnym i kulturalnym na
drogach powiatu poznanskiego oraz zabezpieczenie pilotazy zleconych przez Wydzial Ruchu
Drogowego KWP w Poznaniu,

6) realizowanie biezacej wspolpracy z komodrkami wiasciwymi do spraw ruchu drogowego
sgsiednich jednostek Policji w zakresie dziatan ograniczajacych zagrozenie na gtéwnych
ciggach komunikacyjnych;

7) opiniowanie projektow organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach powiatowych
1 gminnych oraz wykonywanie zadan zwiazanych z problematykg inzynierii drogowej;

8) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o transporcie drogowym, przewozie materialéw
niebezpiecznych, czasie pracy kierowcOw oraz wspélpraca w tym zakresie z Wojewddzkim
Inspektoratem Transportu Drogowego w Poznaniu,

9) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami oraz wladzami administracji panistwowe;j
1 samorzadowej w zakresie ochrony, bezpieczenstwa i porzadku na drogach;

10) sprawowanie merytorycznego nadzoru w zakresie bezpieczefistwa i porzadku w ruchu
drogowym nad dzialalnoscig komisariatow Policji podlegtych Komendzie;

11) koordynowanie 1 merytoryczne wsparcie komoérek Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

12) opracowywanie sprawozdan, ocen i analiz z zakresu wlasciwosci rzeczowej wydziatu;

13) realizowanie ustawowych zadan Policji w zakresie ruchu drogowego dotyczacych
prowadzenia wymaganych rejestracji zdarzen oraz przestepstw i wykroczen drogowych
w systemach informatycznych Policji oraz nadzér nad zatrzymanymi dokumentami,
stwierdzajacymi uprawnienie do kierowania pojazdami lub jego uzywania, w przypadkach
przewidzianych w ustawie;

14) prowadzenie wsréd dzieci i miodziezy szkolnej i przedszkolnej profilaktyki propagujace;j
znajomos¢ wlasciwego zachowania si¢ na drodze.
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§ 22. Do zadann Wydziatu Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli instytucjonalnej w komoérkach Komendy i jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Komendanta, oraz w jednostkach im
podlegtych lub przez nie nadzorowanych;

2) wyjasnianie informacji o naruszeniach prawa, obowiazkéw stuzbowych i zasad etyki
zawodowej przez policjantéw i pracownikéw Policji;

3) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw wptywajacych do Komendanta,
przekazywanie ich do innych jednostek oraz wyjasnianie anoniméw;

4) opracowywanie stanowisk w sprawach skarg i wnioskow dla Komendanta, organéw wyzszego
szczebla, prokuratur lub innych wlasciwych rzeczowo podmiotow;

5) przyjmowanie osob zglaszajacych si¢ do Komendy w sprawach skarg i wnioskow, udzielenie im
niezbednych wyjasnien i pouczen, sporzadzanie protokotéw przyjeé ustnej skargi oraz
prowadzenie rejestru przyje¢ interesantow;

6) podejmowanie dziatahi majacych na celu usunigcie przyczyn skarg oraz pelne wykorzystanie
wnioskow, jak réwniez dzialan zwigzanych z podnoszeniem poziomu rozpatrywania skarg
1 wnioskéw w Policji;

7) petnienie przez policjantéw dyzurow w ramach obstugi wydarzen nadzwyczajnych z udzialem
policjantow lub pracownikow Policji;

8) nadzorowanie i kontrolowanie w zakresie przestrzegania przepisow i zasad ochrony
przeciwpozarowej w Komendzie i komisariatach Policji podlegltych Komendantowsi.

§ 23. Do zadan Wydzialu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie i koordynowanie dziatan Komendy i podlegtych komisariatéw Policji w zakresie
realizacji zasad polityki kadrowej;
2) przygotowywanie i opracowywanie wnioskéw personalnych i raportéw policjantéw do decyzji
Komendanta;

3) wprowadzanie i biezaca aktualizacja danych dotyczacych policjantow i pracownikéw Policji
w elektronicznym Systemie Wspomagania Obstugi Policji (SWOP);

4) sporzadzanie decyzji administracyjnych wydawanych w I instancji przez Komendanta celem ich
akceptacji przez Komendanta;

5) organizowanie dzialan w zakresie zasad prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych w stosunku
do o0s6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby lub pracy w Policji;

6) przygotowywanie i organizowanie postgpowan kwalifikacyjnych na stanowiska kierownicze
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

7) prowadzenie obstugi kadrowej policjantow i pracownikéw Komendy i podlegtych komisariatéw
Policji, zwigzanej z przebiegiem stuzby i pracy;

8) prowadzenie ewidencji zatrudnienia policjantéw i pracownikéw Komendy i podleglych
komisariatoéw Policji w systemach informatycznych;

9) monitorowanie stanu dyscypliny stuzbowej;

10) prowadzenie zleconych postgpowan dyscyplinarnych wszczynanych przez Komendanta oraz
nadzorowanie prawidtowosci prowadzonych postgpowan przez rzecznikoéw dyscyplinarnych
z innych komoérek Komendy i podleglych jednostek organizacyjnych Policji;

11) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w zakresie kursow specjalistycznych i szkolen
zawodowych dla policjantdw oraz pracownikéw Komendy i podleglych komisariatow Policji
oraz przekazywanie tych danych jednostce nadrzedne;;

12) organizowanie i koordynowanie dzialan dotyczacych doskonalenia zawodowego policjantéw
1 pracownikow Komendy i podlegtych komisariatéw Policji;
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13) monitorowanie potrzeb dydaktycznych szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczefistwa
1 higieny pracy dla policjantéw i pracownikow Komoérek Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

14) wykonywanie zadan w zakresie doskonalenia struktur organizacyjnych Komendy i podleglych
komisariatow Policji oraz opiniowanie propozycji dotyczacych zmian strukturalnych;

15) ewidencjonowanie pieczeci i stempli uzywanych w Komendzie i w podleglych komisariatach
Policji;

16) koordynowanie zadan zwigzanych z przeprowadzaniem badan lekarskich z zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz orzeczen lekarskich zgodnie z zasadami postepowania
w sprawach zakresu medycyny pracy;

17) obstuga programu PEATNIK w zakresie zgloszen i wyrejestrowan dotyczgcych ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych policjantéw, pracownikéw Policji oraz cztonkéw ich rodzin;

18) prowadzenie zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego dla policjantow Komendy i podlegtych
komisariatéw Policji; :
19) prowadzenie rejestracji czasu pracy w podsystemie SWOP dla policjantéw i pracownikow

wydziatu oraz Zastgpcow Komendanta, a takze ewidencjonowanie urlopéw i absenciji w tym
zakresie;

20) prowadzenie ewidencji udzielonych upowaznieni do podsystemu SWOP ,Kadry” dla
policjantéw i pracownikéw Komendy i podlegtych komisariatow Policji;

21) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie wtasciwosci
wydziatu;

22) wprowadzanie do systemu SWOP danych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
orzeczen lekarskich.

§ 24. Do zadan Wydzialu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta i jego zastepcow;

2) ewidencjonowanie, gromadzenie, rozpowszechnianie i aktualizowanie aktéw prawnych i aktow
kierowania wlasnych i wptywajacych do Komendanta;

3) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie zbioréw obowigzujgcych aktéw prawnych
resortowych i pozaresortowych;

4) opracowywanie projektéw regulamindw, zarzadzen, decyzji i porozumien przy wspotudziale
wilasciwych merytorycznie komoérek Komendy i Komisariatow Policji podleglych
Komendantowi;

5) opiniowanie projektow aktow prawnych Komendanta;
6) prowadzenie kancelarii ogélnej Komendy;

7) nadzér nad prawidlowym wykonywaniem czynnosci w zakresie pracy kancelaryjnej
w komoérkach Komendy i komisariatach Policji podlegtych Komendantowi;

8) prowadzenie szkolen, instruktazy oraz rozwigzywanie probleméw w zakresie obiegu
dokumentéw jawnych w komoérkach Komendy 1 komisariatach Policji podlegtych
Komendantowi;

9) wspdlpraca z samorzadami, zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami w zakresie
zleconym przez Komendanta;

10) prowadzenie obstugi delegacji zagranicznych i korespondencji z tym zwigzane;j;
11) organizowanie narad stuzbowych;

12) organizowanie spotkan, imprez oraz uroczystosci o charakterze ceremonialnym z udziatem
kierownictwa Komendy:
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13) rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych pozwolen na miotacze gazu obezwladniajacego, bron
biala, bron cigciwowa w postaci kusz, przedmioty przeznaczone do obezwladniania o0séb za
pomoca energii elektrycznej oraz wydawanie odpowiednich decyzji w tym zakresie;

14) rejestracja broni pneumatycznej w wydawanych kartach rejestracji broni;

15) prowadzenie rejestru ,,BRON” w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji poprzez
wprowadzanie, modyfikacje i usuwanie danych osob legitymujgcych sie pozwoleniem na bron
oraz posiadajacych zarejestrowang bron pneumatyczna;

16) gromadzenie, opracowywanie oraz zabezpieczanie zasobow archiwalnych znajdujacych sie
w sktadnicy akt Komendy;

17) wykonywanie czynnosci kontrolnych w ramach nadzoru stuzbowego w procesie archiwizacji
dokumentacji w komérkach Komendy i w podlegtych komisariatach Policji;

18) prowadzenie szkolen zbiorowych i indywidualnych w zakresie postepowania z materiatami
archiwalnymi 1 dokumentacjg niearchiwalna;

19) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji publicznej;

20) opracowywanie i aktualizowanie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji
Publicznej;

21) wspotpraca z komérkami KWP w Poznaniu wilasciwymi w sprawach prezydialnych,
komunikacji spotecznej i archiwum;

22) przygotowywanie, wystawianie i rejestrowanie upowaznien i pelnomocnictw wydawanych
przez Komendanta;

23) przygotowywanie i rejestrowanie wnioskow i rozkazéw nagrodowych Komendanta;

24) udziat w pracach komisji zdawczo-odbiorczych zwigzanych z przekazaniem obowigzkéw
kierowniko6w komérek Komendy i jednostek organizacyjnych Policjii podleglych
Komendantowi;

25) przyjmowanie i rozpatrywanie petycji wptywajacych do Komendanta, oraz jednostek Policji
nadzorowanych przez Komendanta;

26) opiniowanie 0s6b ubiegajacych si¢ o pracg lub pracujgcych jako pracownicy ochrony
fizycznej, zabezpieczenia technicznego i detektywi;

27) w ramach Komendy obstugiwanie skrzynki podawczej elektronicznej Platformy Ushug
Administracji Publicznej ,,ePUAP”;

28) wprowadzanie wnioskéw do platformy elektronicznej Krajowego Rejestru Karnego;

29) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Policji poprzez dziatalno$¢ informacyjno-prasowa
Komendy;

30) administrowanie strong internetowa Komendy poprzez gromadzenie, redagowanie,
publikowanie i aktualizowanie informacji zawartych na tej stronie.

§ 25. Do zadan Wydziatu Wspomagajacego nalezy w szczeg6lnoscei:

1) kontrolowanie i opracowywanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw ksiegowych
potwierdzajacych dokonanie operacji gospodarczych w zakresie wlasciwosci wydziahu;

2) prowadzenie obstugi funduszu socjalnego pracownikéw Policji, dla ktérych pracodawca jest
Komenda, w ramach okreslonych regulacjami dotyczacymi Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

3) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi;

4) prowadzenie postepowan szkodowych w przypadku szkéd powstalych w mieniu Skarbu
Panstwa bedagcym w dyspozycji Komendy w zakresie okreslonym przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Poznaniu;
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5) prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu i materialtow Komendy i podleglych jej komérek
1 jednostek organizacyjnych Policji;

6) realizowanie uprawnien i naleznosci policjantow i pracownikéw Policji wynikajacych ze
szczegbtowych przepisow;,

7) gospodarowanie nieruchomos$ciami uzytkowanymi przez Komende i jednostki jej podlegle
w zakresie biezacych konserwacji i eksploatacji;

8) opracowywanie dokument6éw planistyczno-obronnych;

9) techniczne zabezpieczenie dziatania systemow, aplikacji i sprzgtu teleinformatycznego dla
uzytkownikow Komendy i jednostek podlegtych;

10) wypelnianie wymogéw  wynikajagcych z obowigzujacych przepisow regulujacych
funkcjonowanie systemow, aplikacji i sprzetu teleinformatycznego;

11) organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych, realizowanie
czynnosci zwigzanych z ich brakowaniem;

12) opracowywanie projektow regulacji wewnetrznych wydawanych przez Komendanta,
dotyczacych zakresu dziatania wydziatu;

13) opracowywanie i sporzadzanie projektow decyzji dotyczacych swiadczen odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba
funkcjonariuszy, ktérzy zostali zwolnieni, wydawanych przez Komendanta;

14) prowadzenie rejestru i nadzor nad pojazdami zabezpieczonymi przez policjantow Komendy;

15) uczestniczenie w czynnosciach zwigzanych z przekazywaniem jednostek Komendys;

16) koordynowanie na poziomie Komendy niezbednych czynnosci zwigzanych z wiasciwym
obiegiem dokumentacji w zakresie darowizn, uzyczen i innych podobnych czynnosci prawnych
w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan okreslonych ustawg o Policji oraz aktami
kierowania KWP w Poznaniu;

17) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie wlasciwosci
wydziatu;

18) realizowanie uprawnien mieszkaniowych policjantéw Komendy i podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji;

19) realizacja zadan cyberbezpieczenstwa zwigzanych z ochrona sieci, programéw i danych przed
atakami, uszkodzeniami lub nieautoryzowanym dostepem;

20) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez dysponenta
srodkow budzetu panstwa;

21) realizacja czynnosci w zakresie procedur okreslonych przez Komendanta Wojewddzkiego

Policji w Poznaniu dotyczacych dochodéw budzetowych zgodnie z wlasciwoscia wydziah.
§ 26. Do zadan Wydzialu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) opracowanie, aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych Komendy, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

3) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje
niejawne;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;
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5) realizacja kontroli w ramach nadzoru stuzbowego w zakresie przestrzegania przepisow
o0 ochronie informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych przez komorki Komendy
1 podlegle komisariaty Policji;

6) prowadzenie kancelarii tajnej, oddzialéw kancelarii tajnej oraz nadzorowanie pracy innych niz
kancelaria tajna komoérek odpowiedzialnych za ochrone informacji niejawnych;

7) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych zwyktych, poszerzonych i wydawanie poswiadczen
bezpieczenstwa policjantom, pracownikom Komendy oraz kandydatom do stuzby lub pracy w
Policji;

8) prowadzenie kontrolnych postgpowan sprawdzajacych w przypadku, gdy o osobie, ktorej
wydano poswiadczenie bezpieczenstwa, zostana ujawnione nowe informacje wskazujgce, ze nie
daje ona r¢kojmi zachowania tajemnicy;

9) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych oraz o0sob, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto, zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych;

10) szkolenie policjantdéw i1 pracownikéw komoérek Komendy oraz podlegtych komisariatow
Policji w zakresie przewidzianym przepisami z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz
ochrony danych osobowych;

11) wspoétdziatanie z Wydziatem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych KWP w Poznaniu oraz
wilasciwymi stuzbami i instytucjami w zakresie przewidzianym przepisami o ochronie
informacji niejawnych; '

12) przeprowadzanie czynnosci zmierzajagcych do wyjasnienia okolicznosci w przypadku
naruszenia przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych;
13) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie

tego ryzyka,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem i przechowywaniem o$wiadczen o stanie
majatkowym policjantow Komendy;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z udost¢pnianiem materialéw niejawnych oraz zwalnianiem
z tajemnicy informacji niejawnych.

§ 27. Do zadan Zespotu do spraw Prawnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow aktow prawnych i aktow kierowania
wydawanych przez Komendanta, opracowanych przez wiasciwe komorki organizacyjne
Komendys;

2) wykonywanie zastepstwa procesowego w imieniu Skarbu Panstwa — Komendy i Komendanta
przed sadami powszechnymi, sgdami administracyjnymi oraz organami egzekucyjnymi;

3) wydawanie opinii prawnych i prowadzenie doradztwa prawnego dla kierownictwa Komendy;

4) wyjasnianie obowigzujacego stanu prawnego dotyczacego funkcjonowania Komendanta
1 Komendy;

5) opiniowanie uméw cywilnoprawnych, z ktérymi wiazg si¢ zobowigzania prawne i majgtkowe
Komendy;
6) udzielanie pomocy prawnej policjantom i pracownikom Policji — za posrednictwem

kierownikow komoérek Komendy i kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji podleglych
Komendantowi — w zakresie stosowania prawa podczas wykonywania zadan stuzbowych;

7) analizowanie zasadno$ci zglaszanych roszczen odszkodowawczych pod wzgledem prawnym
1 przedstawianie wnioskdéw co do sposobu ich zatatwienia;

8) inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskOw zglaszanych przez kierownikéw komorek
Komendy w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktéw prawnych;
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9) analizowanie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sadéw administracyjnych, sadow apelacyjnych
oraz Trybunatu Konstytucyjnego i trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, w sprawach
zwigzanych z dziataniem Policji,

10) uczestniczenie w negocjacjach warunkéw uméw 1 porozumien zawieranych przez
Komendanta i Komendeg;

11) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow prawa w Komendzie i zglaszanie ewentualnych
uwag Komendantowi; '

12) swiadczenie przez radcow prawnych Zespotu do spraw Prawnych na rzecz podlegtych
Komendantowi policjantéw pokrzywdzonych przestgpstwem, o ktorym mowa w art. 222, art.
223 lub art. 226 Kodeksu karnego, w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych, na ich
wniosek, bezplatnej ochrony prawnej w postepowaniach karnych, w ktérych uczestnicza
w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego.

§ 28. Do zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie 1 kontrolowanie oraz koordynacja zagadnien w zakresie przestrzegania przepisow
1 zasad bezpieczenstwa, higieny stuzby i pracy w komorkach Komendy i podlegtych
Komendantowi jednostkach organizacyjnych Policji;

2) prowadzenie dokumentacji w zakresie bezpieczenstwa, higieny stuzby i pracy;

3) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 29. 1. Kierownicy komoérek Komendy w terminie 30 dni od wejscia w zycie Regulaminu
okresla szczegdlowe zakresy zadan podleglych komorek oraz sporzadzg dla poszczegdlnych
stanowisk stuzbowych karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy.

2. Kierownicy komoérek Komendy sa obowigzani do niezwtocznego zapoznania podlegtych
policjantow i pracownikéw Komendy z postanowieniami Regulaminu.

§ 30. Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu z dnia 14 sierpnia
2015 r. zmieniony Regulaminami: z dnia 15 lutego 2016 r., z dnia 1 wrzesnia 2016 r., z dnia
23 grudnia 2016 r., z dnia 10 maja 2017 r., z dnia 13 lipca 2017 r., z dnia 2 pazdziernika 2017 r.,
zdnia 6 marca 2018 r., z dnia 26 pazdziernika 2018 r., z dnia 20 lutego 2019 r., z dnia
29 pazdziernika 2019 r., z dnia 17 lutego 2020 r., z dnia 14 stycznia 2022 r. oraz z dnia 1 lutego
2022 r.

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W uzgodnieniu:

KOMENDANT WOJEW()DZK[_POLICJ]
W POZNANIU
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UZASADNIENIE

Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu ma zastapi¢ obowiazujacy regulamin
Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu z dnia 14 sierpnia 2015 r. zmieniony Regulaminem z dnia
15 lutego 2016 r., Regulaminem z dnia 1 wrzesnia 2016 r., Regulaminem z dnia 23 grudnia 2016 .,
Regulaminem z dnia 10 maja 2017 r., Regulaminem z dnia 13 lipca 2017 1., Regulaminem z dnia
2 pazdziernika 2017 1., Regulaminem z dnia 6 marca 2018 r., Regulaminem z dnia 26 pazdziernika
2018 r., Regulaminem z dnia 20 lutego 2019 r., Regulaminem z dnia 29 pazdziernika 2019 r.,
Regulaminem z dnia 17 lutego 2020 r., Regulaminem z dnia 14 stycznia 2022 r. i Regulaminem
z dnia 1 lutego 2022 r. .

Wprowadzane zmiany spowodowaty trudno$¢ z jego korzystania z uwagi na znaczng jego
nieczytelnosc.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkéw dla budzetu Komendy.

Regulamin opracowany zostal zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.
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